PRUZKUM SOUCASNEHO STAVU & TYMOVY WORKSHOP

Pruvodce skvelou
firemni kulturou

—Freelo.



Pruzkum soucasného stavu

Vyplnuje kazdy ¢len tymu sam za sebe.

6 Datum: @ Firma:

Jaké je poslani vasi firmy?

Poslani firmy vyjadruje filozofii a smér, kterym se ma firma ubirat.

Co vnimate jako hlavni firemni hodnoty?

Jsou to pravidla a myslenky, se kterymi se ztotoznuje celad firma.

Pomdhaji v rozhodovani, tymové praci a cesté ke spole¢nym cilim.

Dava vam napln vasi prace smysl?

Napiste ANO/NE. Pokud ano, stru¢né popiste k c¢emu vase prace slouzi firmé.

—Freelo.

IS 1ULSPO ¢ONOIOH

.



Jak se stara firma o vase vzdélavani a osobni rozvoj?

Popiste aktivity, kterymi firma prispiva k rozvoji dovednosti spojenych s vasi praci.

Jaké firma poskytuje odmény a benefity kromé platu?

Napr.: stravenky, sportovni aktivity v ramci pracovniho dne, ...

Dostavate pravidelné zpétnou vazbu? Jakou formou?

Popiste zpusoby a kandly, pres které se dozvite, jestli svou préci ne/délate dobre.
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: y Mate zpusob, jak dat zpétnou vazbu na vedeni firmy?
Popiste zpusoby a kandly (pokud existuji), pres které muzete vedeni dat
najevo ne/souhlas s ¢imkoliv nebo navrhy ke zlepseni.
/
/
’ ) Citite se dost informovani o tom, co se ve firmé déje?

Napiste ANO/NE. Pokud ano, tak napiste, co konkrétné vam v tomhle ohledu pomaha.

Jak hodnotite vztahy v tymu?

Jak snadno se dohodnete? Je to slozité/jednoduché? Citite se s kolegy dobre?
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10.

Travite s kolegy ¢as i mimo praci?
Napiste ANO/NE. Pokud ano, tak napiste jak konkrétné.

11.

Je v tymu nékdo, komu duvérujete a muzete se mu svérit v pripadé potreby?

Pokud ano, napiste kdo.

‘ ‘ Podle pruzkumu spolecnosti Deloitte
od vice nez tisice respondenu je 88 %

zaméstnancu a 94 % manazeru
presvedceno, ze pro uspéch firmy
je ddlezitd vyraznd firemni kultura.

—Freelo.



Tymovy Workshop
na zlepseni firemni kultury

Vyplnujte spolecné s celym tymem.

@ Firma:

Definujte poslani vasi firmy: ProcC délate to, co délate? Jaky to ma smysl?
Napf. poslani Freela: ,Freelo je online aplikace, kterd pomahda tymim

organizovat a dokoncovat praci s mensim usilim."”

Definujte firemni hodnoty: Sepiste, co pro vas je a neni dlilezité
Napr. hodnoty Freela: Spolu—Prace, Jednoduchost, Kvalita, Zivot a prace, Osobni

odpovédnost, Dulezité az pak urgentni, Empatie, Smysluplnost, Zdravi, Klidnad mysl

Definujte jednoduchy zpusob pro ziskavani zpétné vazby na firmu/vedeni

Muze to byt online formular, schrdna u vratnice nebo To-Do list ve Freelu.
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Domluvte se na spolecnych ritualech

Napfr. ve Freelu mame spolecné obédy, obdas zajdeme na pivo, chodime béhat, ...
Ve vasi firmé to muze byt jiné v zavislosti na vasich hodnotach a zélibach lidi v tymu.

Vymyslete konkrétni zplsoby, jak do firmy zaclenit vzdélavani lidi v tymu

Napr.: Webinare, konference, literatura, skoleni, ...

Domluvte se na pravidelnych retrospektivach

Napfr. ve Freelu délame kazdé 3 mésice tymovou retrospektivu, kde se listeckovou
metodou vyjadfuje kazdy zvlast kladné (zeleny) nebo zaporné (Cerveny) o aktivitach,
procesech, postupech, prostredi firmy. Nakonec se spolecné bavime o tom, které

cervené budeme resit, jak a kdo bude zodpovédny za (vy)reseni.

Také mame meésicni 1-to-1 retrospektivy, kde si mezi ¢tyrma ocima promluvi

nadrizeny se vSemi podfizenymi a navzajem si daji zpétnou vazbu za uplynuly mésic.
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